
2023年8月1日

病 院 長

広島県広島市中区国泰寺町2-4-16 設  立 1988年5月

求 人 数

求 人 数

求 人 数

基 本 給 円 昇  給 年１回

職務手当 円

調整手当 円

休  日 週休二日制　365日シフト制

年次有給休暇(時間単位有休40時間を含む)、夏季休暇(3日)

【2023年  8月現在】9:00～18:00（休憩１時間） 慶弔休暇、介護・育児休暇

制服貸与、職員給食（1食300円）

時間外労働 学会・研修参加費の補助

加入保険等 雇用・労災・健康・厚生年金・財形 退職金制度 有：勤続3年以上

定年制 有（60歳）　※65歳まで再雇用あり 就業場所 所在地と同一　敷地内禁煙 

業務内容： 【2023年8月現在】急性期病棟・地域包括ケア病棟・整形外来におけるリハビリテーション業務

【2024年5月予定】急性期病棟・地域包括ケア病棟・回復期病棟におけるリハビリテーション業務

契約期間： 期間の定めなし　　試用期間：3ヶ月

第１回　院内開催 　　2023年    9月30日（土） 13：00～15：00 申込締切：  9月27日（水）正午　

第２回　オンライン開催 　　2023年  10月14日（土） 13：00～15：00　　 申込締切：10月11日（水）正午　

第３回　院内開催 　　2023年  10月28日（土） 13：00～15：00　　 申込締切：10月25日（水）正午　

第４回　オンライン開催 　　2023年  11月18日（土） 13：00～15：00　　 申込締切：11月15日（水）正午　

お申し込み、詳細は右記QRコードまたはホームページからお願い致します。 　申し込みＱＬコード

上記日程で参加が難しい場合は、病院見学を毎週金曜日午後に実施しております。

ご希望がありましたら、下記の連絡先までお問い合わせください。

新型コロナウイルス等の感染状況によってはお断りする場合もございますのでご了承下さい。

応募書類 履歴書（写真付・自署） 選考方法 第一次：書類選考　　第二次：面接

書類選考 合否通知

第１回  10月中旬 10月下旬～11月上旬

第２回 11月中旬 11月下旬～12月上旬

第３回 12月中旬 12月下旬～ １月上旬

※書類選考後、面接予定者には日時をご連絡致します。

※各職種とも定員に達した際は募集を中止する場合がございます。第２回以降に応募される場合は、履歴書の送付前にホームページ

　をご確認いただき、下記担当者まで応募する旨を電話にてご確認ください。

〒730-0042   広島県広島市中区国泰寺町2-4-16
ホームページＱＲコード

入職日 2024年4月1日（月 ）

職 員 数
【2023年8月現在】現在195名（リハビリスタッフ10名  ＰＴ8名・ＯＴ2名・ＳＴ0名）

【2024年4月予定】リハビリスタッフ  約45名体制

　　　　2023年度卒　　求　　人　　票

施 設 名 医療法人社団仁鷹会　たかの橋中央病院

所 在 地
〒730-0042 大庭　治

診療科目 泌尿器科、脳神経外科、内科、循環器内科、皮膚科、整形外科、小児循環器内科、血管外科、外科、心臓血管外科

病床数・機能
【2023年8月現在】急性期病棟55床（4階病棟）、地域包括ケア病棟49床（5・6階病棟）

【2024年5月予定】回復期病棟51床（4階病棟）、急性期病棟27床（5階病棟）、地域包括ケア病棟26床（6階病棟）

10 名 程度

作業療法士 10 名 程度

言語聴覚士   6 名 程度

【 その他 】皆勤手当（ 10,000円）、住宅手当

　　　　  　通勤手当（上限15,000円）、年末年始手当
休  暇

求人職種

理学療法士

11月中旬～下旬

  2023年12月  8日（金）必着 12月中旬～下旬

勤務時間
【2023年10月以降】8:30～17:30（休憩１時間）

福利厚生
月平均３時間程度（2022年度実績）

その他

就職説明会

勤

務

条

件

給与・手当

160,000

40,000
賞  与 年２回　計3.75ヶ月分（賞与＝基本給＋職務手当）

40,000

担当者

・

連絡先

医療法人社団仁鷹会　たかの橋中央病院　総務課　森山宛

TEL  082-242-1515　　FAX  082-249-4929　　E-mail  moriyama@jinyoukai.or.jp

ホームページ　http://www.jinyoukai.or.jp

メッセージ

当院は広島市の中心部にあり、バスや市電の電停が近くにあり通勤はもちろん、街に出るにも好立地に位置しています。

2024年5月、急性期病床と地域包括ケア病床に加え、回復期リハビリテーション病棟を立ち上げる予定となっており、在宅復帰に向けたリハ

ビリテーションを強化していきます。今後は、併設している老人保健施設や、訪問看護ステーションの訪問リハビリテーションと連携してい

くことで、急性期から回復期、生活期まで幅広いリハビリテーション医療を提供できる機能を有することから、病棟生活から患者さまの在宅

生活を見据え、支えていける体制が整います。

スタッフは若手からベテランスタッフが在籍しており、資格取得や自己研鑽に努めながら、専門性を高め、学び合っています。また、「お互

いのコミュニケーションを大切に助け合う」をモットーとして、相互に認め合い助け合う風土があり、働きやすい職場となっています。

回復期病棟のスターティングスタッフとして、活気ある組織作りに一緒に取り組んでいきませんか？

自分で考える力を養い、高め合い、それを実践していける職場でキャリアアップを共に目指しましょう！

応

募

要

領

選考日程

応募締切 面接日

  2023年10月13日（金）必着 10月中旬～下旬

  2023年11月10日（金）必着


